ZIEN OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ATTO DI INTERPELLO

PER IL REPERIMENTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATVO

Nelle more dell’lmmmente riorganizzazione della struttura aZIendaIe e stante la carenza di
personale di ruolo, si rende necessario procedere alla copertura, mediante conferimento di
incarico temporaneo sul relativo posto vacante e disponibile, di n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo, da assegnare — al fine di garantire la continuitd amministrativa —all’'U.0.C. - - - -
“Provveditorato ed Economato”, in possesso dei requisiti .propri del ruolo e di specifica 'e‘f R

documentata esperienza nel settore. - S e e : R

In presenza di pill espressioni di disponibilita, questa Azienda si riserva di operare una -
scelta in funzione delle esperienze curriculari e professionali maturate da ‘ciascun Dirigente, "~ =~
nonché di non procedere al conferimento di detto incarico laddove, a proprio insindacabile. . . .
giudizio, le attitudini, le capacita professionali ed i percorsi formativi di ciascuno degli interessati, - cww
come desumibili dal curriculum vitae, non trovassero corrispondenza con le esigenze gestionali ed

organizzative di questa Azienda.

1. della natura e delle caratteristiche degli obiettivi da conseguire dal citato settore; . . -

2. della complessita della struttura interessata;
3. delle attitudini, capacita professionali e percorsi formatlw di cnascuno degll interessati, comej

desumibili dal curriculum vitae; ks e _
4. delle esperienze professionali sin qui ‘maturate negli ambiti d’azxone di ciascuno - dellef'[';"'-"[-
articolazioni di questa Azienda di possibile destinazione; o o _
5. delle competenze organizzative e gestionali maturate. T S

..............

Il Dirigenti di ruolo a.t.i.,, qualora contrattuahzzato a segu:to della formulazione di gludlz{_:'n::.._‘-_: .
ldonelta in ragione della posizione da ricoprire, previo accordo con le Aziende del SSR' di -
provenienza, sara collocato in posizione di comando ai sensi dell’art. 21 del vigente CCNL della: © : -
Dirigenza PTA per un periodo di anni uno, rinnovabie. -

Alla presente selezione sono ammessi anche i Dirigenti di ruolo assunti nell’ambito di selezioni




relativo rapporto da parte di questa Amministrazione, e per un periodo pari alla durata residua del
rapporto medesimo.

Pe rl'effetto, si invitano i Dirigenti eventualmente interessati, a voler manifestare, entro e non
oltre il 10/12/2014, alla scrivente Direzione Generale il proprio interesse al conferimento degli
incarichi in argomento, allegando il proprio curriculum vitae, debitamente firmato.

In calce al curriculum deve essere riportata la dicitura “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilits, attesta la veridicita delle
dichiarazioni riportate nel presente curriculum”.

Al medesimo c.v. deve essere allegata fotocopia di un documento di identitd in corso di
validita.
Si evidenzia che il conferimento dell’incarico & subordinato all'insussistenza, in capo a ciascun

interessato, delle cause ostative di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Ai fini della regolarita della procedura, le istanze di conferimento devono pervenire a
quest’Azienda allo scrivente Ufficio, solo mediante mail, da inoltrarsi esclusivamente al seguente

indirizzo di posta elettronica istituzionale: protacollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it.

Il presente atto di interpello, per le finalita di cui all’art. 32 della Legge n. 69/09, viene
pubblicato sul sito web www.ao-garibaldi.ct.it

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(D iovanni ANNINO)
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